Vertragliche Vereinbarung zwischen Kollegium der Ludwig-Börne-Schule Frankfurt am Main, Schülerinnen und Schülern und Eltern/Erziehungsberechtigten
	Unsere Schule soll ein Ort sein, an dem man ungestört und erfolgreich unterrichten und lernen kann. Wir können dieses Ziel nur erreichen, wenn es uns gelingt, ein Lern – und Arbeitsklima zu schaffen, das geprägt ist von gegenseitigem Respekt, Höflichkeit, Rücksichtsnahme, Hilfsbereitschaft, Toleranz, Gewaltlosigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit.

	Als Kollegium sagen wir zu
	Als Schülerin/Schüler sage ich zu
	Als Eltern/Erziehungsberechtigte sagen wir zu

	· Schülerinnen und Schülern höflich, freundlich und respektvoll zu begegnen

· Schülerinnen und Schüler entsprechend ihren Fähigkeiten und Möglichkeiten mit besten Kräften zu fördern, damit sie den für sie bestmöglichen Schulabschluss erreichen

· regelmäßig und zeitnah die Eltern/Erziehungsberechtigten über die Entwicklung ihres Kindes zu informieren und sie in schulischen und erzieherischen Fragen zu beraten

· die Stärken der Schülerinnen und Schüler wahrzunehmen und positiv zu würdigen

· die Leistungen der Schülerinnen und Schüler gerecht und wohlwollend zu beurteilen

· den Unterricht gewissenhaft vorzubereiten und verantwortungsvoll durchzuführen

· Schülerinnen und Schüler dabei zu helfen gewaltfrei miteinander umzugehen und Konflikte friedlich zu lösen
	· Verantwortung für meinen eigenen Lernprozess zu übernehmen
· meinen Mitschülern/innen und allen in der Schule tätigen Personen höflich, freundlich und respektvoll zu begegnen
· auf jede Art von Gewalt zu verzichten und mögliche Konflikte durch Gespräche zu lösen
· das Recht aller auf einen störungsfreien Unterricht zu achten
· regelmäßig, pünktlich und aktiv am Unterricht teilzunehmen
· meine Aufgaben in der Schule und zu Hause regelmäßig und sorgfältig zu erledigen
· alle für den Unterricht benötigten Materialien mitzubringen
· mit Büchern, Materialien und Einrichtungsgegenständen der Schule sorgsam und pfleglich umzugehen
· Informationsschreiben der Schule rechtzeitig vorzuzeigen und unterschrieben wieder mit in die Schule zu bringen
	· über den Schultag zu sprechen
· dafür Sorge zu tragen, dass unser Kind regelmäßig und pünktlich am Unterricht und an allen Veranstaltungen der Schule, wie Klassenfahrten, Schulfesten und Ausflügen teilnimmt
· dafür Sorge zu tragen, dass unser Kind seine Aufgaben zu Hause regelmäßig erledigt und die benötigten Materialien mit zum Unterricht bringt 
· die Schule frühzeitig über Probleme zu informieren, die die Leistungen und das Verhalten unseres Kindes beeinträchtigen könnten
· mindestens einmal im Halbjahr Beratungs- und Informationstermine in Anspruch zu nehmen (z. B. Elternabende, Elternsprechtage, Beratungs- und Laufbahngespräche)
· bei Schulversäumnissen unseres Kindes die Schule am selben Tag vor Unterrichtsbeginn zu informieren und nach Beendigung der Fehlzeit eine schriftliche Entschuldigung oder ein ärztliches Attest vorzulegen


Frankfurt, den _______________________
__________________

___________________

__________________

____________________________

         Schulleiter


        Klassenlehrer/in


         Schüler/in


     Eltern/Erziehungsberechtigte/r
